2030%, Valstybine $vietimo 2013 — 2022 mety strategija,

PRITARTA

Ukmerggs rajono savivaldybés administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
2021 m. sausio 27 d. jsakymu Nr.S1-5

PATVIRTINTA
Ukmergeés Jono Basanaviiaus gimnazijos

direktoriaus 2021 m. sausio 28 d. jsakymu Nr.V-4

UKMERGES JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS
2021-2023 METUY STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
JVADAS

Ukmergés Jono Basanavidiaus gimnazijos strateginio plano paskirtis — parengti strategija,
atsizvelgiant j vizija, misijg ir tikslus bei padéti efektyviai planuoti, organizuoti gimnazijos veikla,
telkti gimnazijos bendruomeng sprendZiant aktualias ugdymo problemas.

Rengiant strateginj 2021 — 2023 mety Ukmergés Jono Basanavifiaus gimnazijos plana,
buvo vadovaujamasi: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva

Geros mokyklos koncepcija 2015 m.,

Ukmergés Jono Basanavi¢iaus gimnazijos iSorinio vertinimo ataskaita, Gimnazijos veiklos kokybés
placiojo jsivertinimo apklausos duomenimis.
Ukmergés Jono Basanavi¢iaus gimnazijos 2021-2023 mety strateginj plang rengé darbo

grupé, patvirtinta direktoriaus jsakymu

bendradarbiavimo bei demokratijos principy.

2020-12-01 Nr. V-54. Planas parengtas laikantis

II SKYRIUS
ANKSTESNIU METU (2017 - 2020 METU) STRATEGINIO PLANO ANALIZE

Jgyvendinta virSijant siekius

UzZdaviniai Siektinas lygI;:Si\?ilfit:tsiné Igyvendinimo pagrindimas
lygis verté Jgyvendinta virSijant siekius
“f';;iii.'}_’ﬁ,ﬁ;fm Jgyvendinta
it Nepasiekta
isivertinimo
duomenys)
1. Tobulinti 3lygis | 3,48 Siekiant kokybiSkai jgyvendinti pagrindinio ir

pedagogu
kvalifikacijg

pleciant kultiirinj

akiratj,
orientuojantis
kiirybiskumo,
lyderystés,
emocinio
intelekto

ugdyma.

i

vidurinio ugdymo programas, atsizvelgiant |
gimnazijos iSkeltus prioritetus, sudarytos galimybés
kiekvienam mokytojui dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo programose, dalintis patirtimi, dalyvauti

mokymuose. Gimnazijoje mokytojai mokosi
bendradarbiaudami,  dalyvauja  dalykiniuose,
pedagoginiuose, psichologiniuose seminaruose,

organizuoja atviras, integruotas pamokas, dalinasi
patirtimi mokytojy metodinése grupése. Siekdami
profesinio tobuléjimo, orientuodamiesi j mokinj, jo
vertybiniy nuostaty ir bendryjy  gebéjimy
formavimg, gimnazijos mokytojai jvairina mokymo
metodus, biidami  mokinio  konsultantais,
partneriais, mokymosi organizatoriais, mokymosi
galimybiy kiiréjais, tarpininkais tarp mokinio ir
jvairiy $iuolaikiniy informacijos Saltiniy.




2. Stiprinti 3lygis |33 Santykiai tarp bendruomenés nariy pagarbis,
pozityvaus konstruktyviis, geranoriski, lygiaverciai.
bendravimo  ir Dauguma bendruomenés nariy jauciasi saugiai,
bendradarbiavim patogiai, jaukiai.

0 igtdzius, Gimnazijos pagalbos mokiniui specialisty komanda
orientuojantis veiké planingai ir efektyviai. Atlikti mokiniy
individualiy savijautos ir santykiy mokykloje, mokyklos
gebéjimy mikroklimato (psichologinés atmosferos) tyrimai
stiprinima ir sudaré sglygas palankaus emocinio klimato
asmenybés mokymuisi  palaikymui,  saugios  aplinkos
tobuléjima. sudarymui, bendruomenéje  nepageidautinos
elgsenos apraisky plitimo prevencijai,
bendruomeniskumo kultiiros ugdymui, gimnazijos
kaip bendruomenés paZzangos siekiui.

3. Stiprinti 3dyois - [13.2 Gimnazijos gyvenima formuoja demokratiS8ka ir
gimnazijos tolerantiSka aplinka, kuri sudaro palankias sglygas
bendruomeneés gerai jaustis kiekvienam bendruomenés nariui.
nariy Skatinama ir palaikoma mokiniy, mokytojy, tévy
bendradarbiavim lyderysté jvairiose veiklose. Savivalda grindZiama
3, taikant dialogo ir tarimosi kultiira, mokiniy teise inicijuoti,
jsivertinimg kaip priimti ir jgyvendinti sprendimus ir kurti mokyklos
kasdieng gyvenima.
praktika —
savistabg,
refleksija ir
dialoga.

4. Sukurti 3lygis |3 Gimnazijoje organizuojami mokiniy paZangos,
duomenimis lankomumo, klasiy  mikroklimato, = mokiniy
grista  sistema, adaptacijos, paty¢iy masto, profesiniy interesy ir
apimancia gebéjimy identifikavimo tyrimai ir apklausos.
mokymosi Atlikus apklausas ir tyrimus, duomenys apdorojami
sunkumy ir teikiamos rekomendacijas dél veiklos tobulinimo.
nustatyma, Ugdymo turinys planuojamas, individualizuojamas
pazangos ir integruojamas. Dalyky planai aptariami ir
stebéjimg ir laiku derinami metodinése grupése. Gimnazijoje ugdymo
teikiama pagalba procesas stebimas ir vertinamas, dalinamasi geraja

s mokiniui, ji darbo patirtimi, stebimi ugdymosi poky¢iai ir

-_g mokantiems mokiniy paZzanga. Ugdymo turinys siejamas su

5 mokytojams  ir mokiniy patirtimi, gyvenimo praktika. Informacijg

c% tévams. apie pasiekimus tévai gauna per TAMO dienyna.

= Dalis tévy jsitraukia j ugdymosi problemy
sprendimg. Dalis tévy nenuosekliai tikrina TAMO
informacijg apie vaiko ugdymasi.

5. Ugdyti poreikj | 3 lygis |3 Pagal gimnazijos mokiniy paZangos ir pasiekimy
jsivertinti vertinimo tvarkos aprasg, gimnazisty kompetencijos
dalykines vertinamos ir jsivertinamos bendradarbiaujant
kompetencijas mokiniams ir mokytojams saveikoje, organizuojant
akcentuojant dialogus, diskusijas, renkant ir kaupiant kokybinius
mokytojo ir kompetencijy  jrodymus  (mokiniy  darbus,
mokinio jvertinimus, jsivertinimus, komentarus, refleksijas).
konstruktyvy 100% panaudotos pamokos, skirtos mokiniy

2




dialoga,

ugdymo poreikiams tenkinti, mokymosi pagalbai

nustatant teikti - ugdymui diferencijuoti, gabiy mokiniy
stipriuosius ~ ir ugdymui, pasirinktiems  dalykams, dalyky
silpnuosius moduliams, uzsienio kalbos mokymui, sporto
veiklos aspektus, kryp¢iy jgyvendinimui, individualioms, grupinéms,
turinCius  jtakos nuotolinio mokymo konsultacijoms. Mokiniams
mokiniy sudarytos galimybés lankyti nemokamas dalyky
pasiekimams. konsultacijas.

Plétoti 3 lygis 2.9 Dalis tévy, dalis gimnazijos absolventy jsitraukia |
bendruomenés, vaiky ugdyma(si) jvairiomis formomis — plésdami
socialiniy ju kultiirinj akiratj, skatindami pazintinj aktyvuma,
partneriy, padédami i$sikelti pamatuojamus tikslus. Dalyvauja
gimnazijos mokyklos  veiklose, inicijuodami prasmingas
absolventy veiklas ir projektus, vesdami pamokas ir/ar
bendradarbiavim panasiai.

3, akcentuojant Mokytojai  kolegialiai bendradarbiaudami su
patirtiminio socialiniais  partneriais  planuoja  asmeninio
mokymosi meistriSkumo augima.

nauda.

Tobulinti 3 lygis | 2,6 Didesné dalis mokiniy suvokia save Kkaip
mokiniy  saves asmenybes, dziaugiasi  pasiekimais ir kantriai
pazinimo jveikia nesékmes, neprarasdami tikéjimo sékme.
kompetencijas, Mokiniai  pasiekia  individualias  galimybes
orientuojantis | atitinkan€ius ugdymosi rezultatus, priima naujus
saves vertinima, i88ukius kaip kelig j tobuléjimg, sveikai pasitiki
savo galiy ir savo jégomis, adekvaciai ir kritiSkai vertina realybe
stiprybiy ir tolimesnio mokymosi krypti.

atpazinima,

tinkamy

mokymosi

metody paieska,

samoningg

asmeninio tikslo

siekima.

Siekti optimalios | 3 lygis | 2,6 Gimnazija, jgyvendindama S$vietimo sistemai
asmenybes iSkeltus tikslus, sudaro salygas kurti ugdymo
brandos dalyviy sgveika (mokytojo ir mokinio, mokinio ir
tobulinant mokinio, mokymo ir mokymosi aplinky)
bendrasias ir ugdymo(si) procese, siekiant personalizuoto ir
dalykines savivaldaus mokymosi, kad kiekvienas mokinys
kompetencijas, pagal savo iSgales pasiekty kuo aukstesniy
orientuojantis | mokymosi pasiekimy, ugdytysi pilieting ir tauting
mokeéjimo savimong, kompetencijas, biitinas tolesniam
mokytis, mokymuisi ir prasmingam, aktyviam gyvenimui
kurybiskumo, Sivolaikinéje  visuomenéje. Siekiant tenkinti
pilietiskumo  ir kiekvieno mokinio poreikius, lavinti individualius
komunikavimo gebéjimus ir kiirybines galias, mokiniams
ugdyma. sudaromos salygos pagal pomeégius ir poreikius

pasirinkti  ugdomosios  veiklos
neformaliojo §vietimo veiklas.

kryptis  bei




Nepasiekta

9. Kurti modernig | 4 lygis | 3,5 Akivaizdi pazanga informaciniy ir rySiy
mokymo(si) technologijy (toliau — IRT) srityje sudaro prielaidas
aplinka, gimnazijoje  diegti inovatyvius  mokymo(si)
uztikrinant, kad metodus, skatina organizuoti ugdymo procesg
ugdymo(si) virtualiose ir netradicinése edukacinése erdvése,
procese didinant ugdymo(si) prieinamuma. Gimnazija
naudojama uztikrina valstybinés §vietimo politikos vykdyma,
jranga ir sudaro saugias ir sveikas ugdymo(si) bei darbo
priemonés salygas. Gimnazijoje i§plétota ir nuolat atnaujinama
atitinks IRT sistema. Visuose mokomyjy dalyky
Siuolaiking kabinetuose jrengtos kompiuterizuotos mokytojy
ugdymo(si) darbo vietos su interneto prieiga bei multimedija,
samprata, projektoriais, vaizdo kameromis, jsigyti iSmanieji
ugdymo turinj, ekranai, pakeiGiantys tradicines lentas, jrengta
mokiniy moderni gamtamokslé laboratorija, lauko klasé.
poreikius ir Bendruomenés nariy poilsiui jrengtos poilsio
galias. erdvés.

10. Suburti Suburti | Suburta | Konsultanty komandos sukurtas planas ir
konsultanty komand | + strategijos, kaip veiksmingai vykdyti ,,Raktai }
komanda ir | a sékme*“ programg trumpalaikéje ir ilgalaikéje
pritaikyti SEU perspektyvoje. Komanda teikia rekomendacijas
veiklos modelj mokytojams, administracijai.
gimnazijos
bendruomenei.

11. Diegti Pradétas | Taikoma | Siekiant aukstesniy mokiniy mokymosi pasiekimy
nuosekliojo taikyti s+ ir savirealizacijos, stiprinami Seimos ir mokyklos
emocinio rySiai, siekiama kad gimnazijoje vyrauty geras
ugdymo modelj mikroklimatas, mokiniai noriai eity | mokykla.
»Raktai 1 sekmeg* Mokiniai i$moksta suprasti ir vertinti jvairove
gimnazijoje per klaséje, mokykloje ir bendruomenéje. Gimnazijoje
klasiy auklétojy vykdoma LIONS QUEST programa ,Raktai |
organizuojama sékme“ ugdo mokiniy socialinj sgmoningumag,
veikla. savitvarda, skatina bendravima ir
Pertvarkant bendradarbiavimg, sprendimy priémima ir kitas
socialinés socialines ir emocines kompetencijas.
veiklos sistema-
ugdancios
partnerystes
modeliokiirimas,
mokymasis
tarnaujant.

12. Ugdyti 4 lygis | 2,99 Dalis mokiniy samoningai renkasi ugdymo(si)
mokymosi  visg testinuma ir karjeros kelia;
gyvenima Dalis jgijo motyvacija mokytis siejant mokymasi
nuostata, grista visg gyvenima su darbo rinkos poky¢iais.
veiksminga
pagalba

atpazjstant save
ir renkantis kelig
veiklos
pasaulyje.




) Il SKYRIUS .
ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

Veiksniai

Aplinka

Politiniai-
teisiniai
veiksniai

Gimnazija - biudZetiné §vietimo paslaugas teikianti jstaiga - priklausoma
nuo S3alyje ir rajone formuojamos S$vietimo politikos, t.y. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés bei savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos — Ukmergés rajono savivaldybés tarybos - sprendimy.

Istaiga savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos §vietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais,
Vaiko teisiy konvencija, kitais teisés aktais bei Ukmergés Jono
BasanaviCiaus gimnazijos nuostatais.

Vykdomoms Svietimo reformoms triiksta nuoseklumo, ugdymo
kokybei kenkia ugdymo programy kaita, egzaminy tvarkos keitimai,
Svietimo finansavimo nestabilumas.

Mokykly tinklo pertvarka jvykdyta, taciau savivaldybéje nepakankamai
reguliuojami mokiniy srautai.

Zemas mokytojy profesijos prestizas visuomenéje, nepakankamas naujy
mokytojy rengimas.

Ekonominiai
veiksniai

Gimnazijos ekonominé veikla yra susijusi su Salies ir rajono ekonomika,
nes dalj iSlaidy (mokymo 1éSos ML) finansuoja valstybé, o kita dalj
(aplinkos iSlaidos SL) - Savivaldybé.

Pakeitus finansavimo formg i§ ,Mokinio krepselio“ | ,,Mokymo
lésas“ pasikeité finansavimas klasei. Rengiant ugdymo planus atsiranda
galimybé formuoti grupiy skai¢iy pagal grupéms skiriamas 1éSas. Mokymo
168y metodikos mokytojy pareiginés algos koeficiento neatitikimas realiy
gimnazijos mokytojy koeficienty sudaro salygas formuotis 1éSy trikumui,
kuris kompensuojamas savivaldybés perskirstomos dalies saskaita. Visos
ML 1éSos naudojamos pagal paskirtj, sutaupytos mety pabaigoje
nukreipiamos j mokymo bazés gerinimg. Naudojamasi ES struktiiriniy
fondy 1éSomis dalyvaujant tarptautiniuose mokiniy mobilumo projektuose
bei savivaldybés skelbiamuose projektuose. Projektiné veikla suteikia
galimybe sékmingiau organizuoti neformaliojo ugdymo veikla. Gyventojy
pajamy 2% mokes¢io panaudojimas leidzia pagerinti mokinio ir mokytojo
darbo salygas.

Socialiniai
veiksniai

Nepalanki demografiné padétis Ukmergés mieste lemia mazéjantj bendrojo
lavinimo mokyklas lankan¢iy vaiky skaiéiy. Dalies mokiniy mokymosi
galimybes riboja negatyviis socialiniai reiSkiniai Seimose (t¢vy bedarbyste,
emigracija ir kt.).

Per paskutinius ketverius metus Ukmergés Jono Basanavi¢iaus gimnazijoje
mokiniy skaiéius sumazéjo 23 mokiniais, vienu klasiy komplektu.
Plétojamas gimnazijos ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimas.




Gimnazijoje uZztikrinama parama socialiai remtiniems vaikams.

Didéja mokiniy specialieji ugdymosi poreikiai.

Didéja mokiniy psichologinés pagalbos poreikis.

Gimnazija nuolat reaguoja j aplinkos pokyGius (pasaulinés pandemijos
situacija).

Technologiniai
veiksniai

Naujy 3ivolaikiniy technologijy prieinamumas.

Nuolat didéja kompiuteriy skaiCius gimnazijoje.

Modernizuoti mokomuyjy dalyky kabinetai.

Auga naudojimosi gamtamoksle laboratorija, informaciniu centru
galimybeés.

Galimybés tobulinti kvalifikacija IKT panaudojimo ugdymo procese.
Naudojamas el. dienynas Tamo, socialiniai tinklai, virtualios mokymosi
erdvés, pasirinkta nuotolinio mokymo platforma Microsoft Oficce 365.
Akivaizdi informaciniy sistemy nauda ugdymo organizavimui, mokiniy
apskaitos, pedagogy duomeny tvarkymui.

Edukaciniai
veiksniai:

Svietimo ir mokslo ministerija nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo
turiniui formuoti, reglamentuoja ugdymo proceso organizavimo bendraja
tvarka.

Mokytojai, nuolat tobulindami kvalifikacija, jgydami vis naujy
kompetencijy, efektyvina ugdymo process.

Gimnazijos patalpos optimaliai panaudojamos edukacinéms veikloms.
Sékmingai i¥naudojamos palankios edukacinés erdvés mieste.

Gimnazija per neformalias veiklas, dalyvavima savivaldoje ruoSia mokinius
atsakingiems pasirinkimams gyvenime.

Pastebimas mokiniy mokymosi motyvacijos maz¢jimas, savarankiSko darbo
jgadZiy, atsakomybes trikumas.

Filosofija

IV SKYRIUS
VIZIJA IR MISIJA

,,Mokomés ne mokyklai, o gyvenimui®“. Seneka

Vizija

Saugioje ir modernioje aplinkoje kiekvienas bendruomenés narys patiria individualia, jo
poreikius ir galias atitinkancig sékme.

Misija

Teikti kokybiska pagrindinj ir vidurinj i§silavinima jvairiy gebéjimy ir polinkiy mokiniams

ugdant brandy asmen;.

V SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Strateginis tikslas

Uztikrinti ugdymo(si) kokybe ir veiksminguma, kuriant mokiniy poreikius atitinkan¢ig mokymo(si)

aplinka.

UzZdaviniai:

1. Siekti pedagogy asmeninio meistri§kumo ir profesiniy kompetencijy tobulinimo.

2. Ugdyti mokiniy bendrgsias ir dalykines kompetencijas, orientuojantis j asmeninés paZangos
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matavimg.

3. Nuolat modernizuoti ir tikslingai naudoti mokymo(si) aplinkg ugdymo procese.

Tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

1.1.Asmeninis meistriSkumas paremtas nuostata kuo geriau atlikti savo darbg ir siekti nuolatinio
tobuléjimo. Mokytojai mokosi pasinaudodami jvairiomis galimybémis: savo mokykloje su kolegomis ir
i¥ ju, su mokiniais ir i§ jy, per informacinius ir socialinius kolegialaus mokymosi tinklus, kursuose,
seminaruose, i§vykose ir kt.

1.2.Mokytojai i§mano savo ugdymo sritj, déstomus dalykus, domisi ir seka naujoves. Jie dirba kaip
savo srities profesionalai — 3iuolaikigkai, jdomiai bei veiksmingai — ir siekia dirbti kuo geriau. Vyrauja
pozityvaus profesionalumo nuostata.

2.1. Kiekvieno mokinio jgyty bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visumos lygis optimalus, t. y.
atitinkantis jo amZiaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias, siekius bei ugdymosi patirt].
Tolesnio ugdymosi uzdaviniai, pasiekimy ir paZzangos planavimas grindZiami informacija apie mokinio
kompetencijy lygj, jo pasiekimy jrodymais ir dialogu su mokiniu.

2.2. Kiekvienas mokinys nuolat ir nuosekliai i¥moksta naujy ir sudétingesniy dalyky, jgyja naujy
gebéjimy, tvirtesniy vertybiniy nuostaty. Pazangos tempas yra tinkamas mokinio galioms. Pazanga
atpaZjstama, jrodoma, parodoma, mokiniui ji teikia augimo dziaugsmo ir atrodo prasminga.

3.1. Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir
pagal poreikj atnaujinamos. Gimnazijos bendruomené vertina turimy priemoniy naudingumg ir
tikslingai naudojasi.

3.2. Skaitmeninis turinys ir technologijos padeda jvairiapusiskiau ir mokiniams patraukliau mokytis.
Virtualios aplinkos ir mokymosi terpés pa(si)renkamos tikslingai ir yra saugios. Mokytojai analizuoja,
kaip/ kiek / ar informaciniy komunikaciniy technologijy panaudojimas gerina mokymosi rezultatus,
tobulina IK T taikymo mokymui ir mokymuisi biidus.

LAUKIAMI REZULTATAI pamatuojami remiantis mokykly, jgyvendinan¢iy bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikos rodikliais

1 uzdavinio jgyvendinimas sieks 4 lygj (90% ir daugiau).
2 uzdavinio jgyvendinimas sieks 3 lygj (60-89%).
3 uzdavinio jgyvendinimas sieks 4 lygj (90% ir daugiau).

2. Strateginis tikslas

Puoseléti pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultlira, teikiant visapusiSkg pedagoging,
psichologing ir socialing pagalba.

Uzdaviniai:

1. Stiprinti pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo jgidzius, orientuojantis | bendruomenés,
socialiniy partneriy, gimnazijos absolventy bendradarbiavima.

2. Taikyti SEU veiklos modelj, skatinant atsakingos, pilietiSkos asmenybés tigtj.

3. Sudaryti sglygas bendruomenés nariams kiirybi§kai plétoti prigimtinius ir jgytus gebéjimus,
akcentuojant socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos kompetencijos ugdyma.

Tikslo igyvendinimo vertinimo kriterijai:

1.1.Mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojy, mokytojy tarpusavio santykiai grindZiami pagarba,
pasitikéjimu, pastangomis suprasti kita, geranoriSkumu, riipinimusi padedant ir dalijantis. Siekiama,
kad kiekvienas jaustysi vertingas, reikalingas ir saugus.

1.2.Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje — gamtoje, kultiiros jstaigose, jmonése, valdZios
institucijose ir kt. — galimybémis ir organizuoja praktiniu pazinimu pagrista ugdyma uZ mokyklos riby
esanciose aplinkose. Tai aktyvina ir stiprina bendradarbiavima su socialiniais partneriais, buvusiais
gimnazistais.

2.1.Mokiniai suvokia savo asmenybés unikalumg, Zino savo gabumus ir polinkius, moka jsivertinti
mokymosi bei veiklos galimybes, yra sveikai ambicingi ir atkaklis. Valdo save stresinése situacijose,
konstruktyviai sprendZia problemas, yra atspariis neigiamoms jtakoms, samoningai renkasi sveikg
gyvenimo biida.




2.2. Mokiniai nori ir moka bendrauti, bendradarbiauti, dalyvauti bendrose veiklose, prisiimti
atsakomybe, konstruktyviai spresti konfliktus. Jie pripazjsta kity teis¢ biti kitokiems, nei jie yra, gerbia
kita asmenj ir yra geranori$ki. Mokiniams riipi jy aplinkos, bendruomenés, Salies gerové ir jie prisideda
ja kuriant.

3.1. Gimnazijoje netriiksta jvairiy veikly ir renginiy, i juos turi galimybe jsitraukti visa gimnazijos
bendruomené. Mokykla atlicka svarby vaidmenj kuriant pozityvaus asmens gyvenimo idéjas
skleidziant] Zzmogy.

3.2. Gimnazija - solidari bendruomené, kurios santykiai grindZiami geranori$kumu vienas kitam ir
kolegialia pagalba. Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy rai$kg. Dirbdami kaip viena ambicinga
profesionaly komanda, bendruomenés nariai pasiekia aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.

LAUKIAMI REZULTATAI pamatuojami remiantis mokykly, jgyvendinanéiy bendrojo ugdymo

programas, veiklos kokybés isivertinimo metodikos rodikliais

1 uzdavinio jgyvendinimas sieks 4 lygj (90% ir daugiau).
2 uzdavinio jgyvendinimas sieks 3 lygj (60-89%).
3 uZdavinio jgyvendinimas sieks 3 lygj (60-89%).

5 VI SKYRIUS )
TIKSLU, UZDAVINIU IR LESU POREIKIO SUVESTINE

1. Strateginis tikslas: UZtikrinti ugdymo(si) kokybe ir veiksminguma, kuriant mokiniy poreikius
atitinkan¢iag mokymo(si) aplinka.

UZdaviniai Vykdytojas | Finansavim Lésy poreikis Pastabos
(asmuo, o Saltinis (tiikst.) Eur
grupé) 202 1202 {202
1 2 3
1. Siekti pedagogy asmeninio Direktorius, | Mokymo 45 13,0 [3,0
meistriSkumo ir profesiniy metodiné 1€Sos
kompetencijy tobulinimo. taryba
2. Ugdyti mokiniy bendrasias ir Metodiné Mokymo 300 |330 |370
dalykines kompetencijas, taryba, 1€Sos
orientuojantis j asmeninés pazangos | dalyky
matavimg. mokytojai
3. Nuolat modernizuoti ir tikslingai | Direktorius, | Mokymo 9,0 |10,0 | 11,0
naudoti mokymo(si) aplinkg metodiné 1éSos
ugdymo procese. taryba, Savivaldybe | 3,0 |3,5 |4,0
direktoriaus | s 1éSos
pavaduotoja | Kiti
s tikio finansavimo | 1,0 | 1,0 | 1,0
reikalams Saltiniai
(projektai)

2. Strateginis tikslas: Puoseléti pozityvaus bendravimo ir bendradarbiavimo kultiirg, teikiant
visapusiSka pedagoging, psichologing ir socialine pagalba.

UZdaviniai Vykdytojas | Finansavimo LéSu poreikis Pastabos
(asmuo, Saltinis 2021 | 2022 | 2023
grupé)

1. Stiprinti pozityvaus bendravimo | Metodiné Mokymo 30 (33 [3,6

ir bendradarbiavimo jgtdzius, taryba 1éSos

orientuojantis | bendruomeneés,

socialiniy partneriy, gimnazijos




absolventy bendradarbiavima.
2. Taikyti SEU veiklos modelj, Klasiy Mokymo 70 |77 |84
skatinant atsakingos, pilietiSkos vadovai 1€Sos
asmenybés Tgt].
3. Sudaryti sglygas bendruomenés | Direktorius | Mokymo 18,0 | 19,8 | 21,7
nariams kiirybiskai plétoti metodiné 1€Sos
prigimtinius ir jgytus gebéjimus, taryba, Savivaldybés | 0,6 |[0,6 | 0,6
akcentuojant socialinés, emocinés | biireliy 1€Sos
ir sveikos gyvensenos vadovai Kiti
kompetencijos ugdyma. finansavimo | 1,0 |1,0 | 1,0
Saltiniai
(projektai)
VII SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

1. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vyksta sistemingai viso jo jgyvendinimo metu.
Strateginis planas gali biiti koreguojamas kiekvieny mety pabaigoje.
2. Gimnazijos bendruomené stebi ir vertina strateginio plano jgyvendinima, teikia pasitilymus ir

rekomendacijas.

3. Gimnazijos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant gimnazijos

metinj veiklos plana.

4. Gimnazijos ugdymo planas, metinis veiklos planas, metodinés tarybos veiklos planas,
metodiniy grupiy veiklos planai turi deréti su gimnazijos strateginiu planu.
5. Mety pabaigoje metodinése grupése, Gimnazijos taryboje aptariamas strateginio plano

jgyvendinimas.

6. Strateginio plano jgyvendinimo tarpinj pamatavimg atlieka gimnazijos veiklos kokybés

jsivertinimo grupé.

PRITARTA

Gimnazijos tarybos
2021-01-26 posédzio
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